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Änderungsantrag zu SÄ1

Von Zeile 50 bis 53:

Insbesondere ist auf eine ausgewogene Altersstruktur, die Mitarbeit von Mitgliedern mit
unterschiedlichen Erfahrungen und die Förderung von Frauen[Leerzeichen]* sowie interInter*,
nicht-binäre, Trans* und transAgender Personen zu achten. Den Arbeitsbereichen müssen
mindestens zur Hälfte Frauen angehören. In den Arbeitsbereichen sollen 

Begründung

Die Grüne Jugend ist ein progressiver feministischer Verband, welcher sich zum Ziel gesetzt hat,
jegliche Diskriminierung aufgrund von Geschlecht in der Gesellschaft sowie verbandsintern zu
bekämpfen. Dafür greift die Grüne Jugend an dieser Stelle zurecht zurück auf eine explizite
Förderstrategie zurück. Zur Bekämpfung von Diskriminierung gehört aber auch die Auflösung der rein
binären Kategorisierung von Geschlechtern. Geschlecht ist mehr als nur Mann oder Frau. Um das auch
in unseren Strukturen widerzuspiegeln, brauchen wir entsprechende Beachtung in den
Förderstrategien. Die gezielte Förderung von Inter*, nicht-binäre, Trans* und Agender Personen trägt
dazu bei, die Erfahrungen in unseren Verband, aber auch in Bündnis 90/Die Grünen zu tragen, um so
auch in die politische Landschaft und schlussendlich in die Gesellschaft hineinzuwirken. Nur
zusammen können wir das Patriarchat bezwingen!
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