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Mit dem Rick- und Austritt des letzten Landesvorstands wurden verschiedene
Strukturen der GRUNEN JUGEND Bayern deutlich geschwécht. Im vergangenen
Verbandsjahr haben wir diese Strukturen wieder arbeitsfahig gemacht und weiter
gestarkt. Die Kampagne zur vorzeitigen Bundestagswahl hat neue Mitglieder
mobilisiert, Kreisverbande in ganz Bayern eingespannt und Strukturen fir die
nachsten Kampagnen aufgebaut.

Im kommenden Jahr wollen wir dies weiter fortsetzen. Innerhalb des Verbandes ist

es unsere Aufgabe, bessere Raume fiir Diskussionen zu schaffen und Mitglieder

aktiv in die Arbeit des Landesverbandes einzubinden. Gleichzeitig steht mit der
Kampagne zur Kommunalwahl die Aufgabe an die Kreisverbande bei ihren Wahlkampfen
in den Kommunen zu unterstutzen, unsere Kandidat*innen in die Rate zu bringen

und nach ihrer Wahl auf Landesebene Bildungs- und Vernetzungsangebote zu

schaffen. Die Arbeit des Landesvorstandes wirkt in die Grtine Partei, schafft
Bildungsangebote flir politische Ziele und schafft Strukturen fur politisch

progressive Arbeit. Wir wollen in ganz Bayern ein Zeichen fir links-grune

Politik setzen!

1. Bildungsarbeit

Wir wollen Menschen weiterhin befahigen, politisch wirksam am guten Leben fir
alle zu arbeiten. Zu diesem Zweck mdchten wir allen Mitgliedern das dafur
notwendige Wissen und praktische Handwerkszeug vermitteln.

Der Aufbau einer intersektionalen, links-griinen Gesellschaftsanalyse, die durch
die Mitglieder erarbeitet, gepragt und in ergebnisoffenen Diskussionen
weiterentwickelt wird, ist zentral. Hierbei beleuchten wir eine grofie Spannweite
von Themen, von Klimaschutz Gber soziale Gerechtigkeit bis zum Antifaschismus,
und arbeiten darauf hin, zukinftig auch verstarkt FINTA* und BIPOC*
Perspektiven abzubilden. In der Bildungsarbeit der GRUNEN JUGEND méchten wir
aktiver internationale und wirtschaftliche Themen bespielen, die haufig nicht
genugend Platz einnehmen.

Wir mochten den verstarkten Fokus auf methodische Bildung im nachsten
Verbandsjahr weiterfiihren und unseren Mitgliedern unterschiedlichste Kompetenzen
vermitteln. Darunter fallen beispielsweise Rhetoriktrainings, Praxisleitfaden

zur Organisation von Demos und anderen Aktionen, Umgang mit Sozialen Medien,
Best Practices in der Blindnisarbeit oder auch Grundlagen von GJ-Prozessen - und
vieles mehr! Auf unseren Kongressen wird der methodischen Bildungsarbeit eine
Workshopphase gewidmet.

Wir denken unsere Kreis- und Bezirksverbande, deren Amtstrager*innen sowie
Mandatstrager®innen bei unserer Bildungsarbeit mit.



AP1Von unten verandern: Gemeinsam fiir Bayern - Arbeitsprogramm 2025/26

Zudem legen wir einen besonderen Fokus auf queer*feministische, antirassistische
und inklusionsbezogene Bildungsarbeit.

Inklusion

In unserer Bildungsarbeit nimmt Inklusion weiterhin eine wichtige Rolle ein:
Aufbauend auf den Erfahrungen aus dem Schwerpunktseminar 25/2 schaffen wir
weiterhin Bildungsangebote zum Thema Inklusion fur alle Mitglieder und
entwickeln diese weiter. Damit wollen wir erreichen, dass Inklusion und dafur
notwendigen Mafinahmen in jeder unserer Gliederungen als relevant begriffen
werden.

Wir streben eine moglichst niedrigschwellige und inklusive Bildungsarbeit an.

Bei unseren Angeboten ist uns ein positives und urteilsfreies Lernklima wichtig.
Daher setzen wir in der Ausflihrung verstarkt auf barrierearme Formate,
abwechslungsreiche Methoden und Angebote fir unterschiedliche Kenntnisstande.
Der Landesvorstand und die Teammitglieder evaluieren alle Formate laufend und
passen diese, wenn notig, an.

FINTA*

Mit dem besorgniserregenden Rechtsruck in der deutschen und internationalen
Politik sind auch die Rechte von Frauen und besonders von INTA*Personen, die in
den letzten Jahren erkampft wurden, bedroht. In unserer Bildungsarbeit mochten
wir deshalb einen Fokus auf queer*feministische Inhalte legen. Wir evaluieren
FINTA*only-Bildungsangebote bei Veranstaltungen der GRUNEN JUGEND Bayern und
fuhren die feministische Workshopphase bei unseren Landesjugendkongressen fort.
Die*der FINTA*politische Sprecher*in wird in Zusammenarbeit mit dem FINTA*
politischen Team mit der genauen Themensetzung und der Ausgestaltung dieser
Bildungsarbeit beauftragt. Auf’erdem muss durch dedizierte Workshops bei unseren
cis-mannlichen Mitgliedern das Bewusstsein fir Probleme von Frauen und INTA™
Personen geschaffen und die Grundlagen einer feministischen Verbandsarbeit
vermittelt werden.

Der LaVo soll sich zudem damit auseinandersetzen, wie wir als Verband mit den
unterschiedlichen Lebensrealitaten innerhalb von FINTA* umgehen. Dazu gehort

« zu reflektieren, wie FINTA-only-Raume gestaltet sind und wer darin
tatsachlich Platz findet

« sich mit der Frage zu beschaftigen, was wir mit solchen Raumen eigentlich
erreichen wollen,

» Angebote zu schaffen, die sich gezielt mit Differenzlinien wie
Sozialisation und Machtverhaltnissen innerhalb von FINTA*
auseinandersetzen,

» INTA*Perspektiven sichtbarer zu machen und gezielt in die Bildungsarbeit
einzubinden.

Ziel ist es, Wissensvermittlung, machtkritische Reflexion und Reprasentation
innerhalb der queer*feministischen Arbeit des Verbands zu starken — und damit
queer*feministische Raume langfristig inklusiver, sensibler und gerechter zu
gestalten.
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Antirassismus

Zur Starkung des Antirassismus innerhalb des Verbandes wird der Landesvorstand
das antirassistische Workshopangebot flr Mitglieder und Gebietsverbande
weiterentwickeln. Hierzu kann es zweckmafig sein, auf bestehenden
Veranstaltungsformaten antirassistische Workshopphasen einzufiihren. Das
Bildungsangebot soll insbesondere eine kritische Reflexion bei Nicht-Betroffenen
fordern. Ein Fokus soll zudem jldisches Leben und Antisemitismus/Judenhass sein.

Der Landesvorstand wirkt darauf hin, dass bei der Entwicklung zukinftiger
Strategien und Analysen die Sichtweisen von Menschen, die von
Rassismus/Judenhass/Antisemitismus betroffen sind, besonders bericksichtigt
werden.

2. Empowerment

Eine wichtige S3ule der Arbeit der GRUNEN JUGEND Bayern ist das Empowerment
unserer Mitglieder. Hierbei wird auf folgende Gruppen ein besonderes Augenmerk
gelegt:

Verantwortungstriger*innen der GRUNEN JUGEND Bayern

Der bisherige Austausch mit Kreis- und Bezirksvorstanden in Prasenz soll
beibehalten werden. Dieser Austausch soll ein Ort sein,an dem strategische

Fragen des Verbandes sowie Weiterbildung und Vernetzung zentral sind. Kreis- und
Bezirksvorstande haben zugewiesene Ansprechpersonen im Landesvorstand, Gber die
relevante Informationen weitergegeben werden. Ebenso sollen amtsspezifische
Vernetzungen flr Sprecher*innen, Schatzmeister®innen und politischen
Geschaftsfihrungen gestarkt bzw. wiedereingefiihrt werden.

Inklusion

Im vergangenen Jahr wurden in unserem Verband erste Schritte zum Thema Inklusion
unternommen. Auf diesen Erfahrungen wollen wir aufbauen, wobei der Fokus
besonders darauf liegen soll, Veranstaltungen auf allen Ebenen barrierearm zu
machen. Wir bedenken unterschiedliche und potenziell gegensatzliche
Inklusionsbedurfnisse, fur die wir soweit moglich Losungsansatze konzipieren
wollen. Wir starken die Vernetzung mit den Kreis- und Bezirksverbanden zum Thema
Inklusion, um neue Ideen und Konzepte durch Skillsharing schnell flachendeckend
zur Verfiugung stellen zu kdnnen. Die Vernetzungstreffen zum Thema Inklusion auf
Landesjugendkongressen der GRUNEN JUGEND Bayern werden weitergefiihrt.

FINTA*

Die Forderung von FINTA*Personen muss eine zentrale Rolle in der Arbeit des
Landesverbandes einnehmen. Hierzu wird das FINTA-Team unter der Leitung der
FINTA*politischen Sprecher®in beauftragt, eine langfristige Strategie zur

Forderung von FINTA*Personen zu entwickeln und umzusetzen. Die
Vernetzungstreffen von Frauen und INTA-Personen auf Landesjugendkongressen der
GRUNEN JUGEND Bayern werden weitergefiihrt und es soll eine eigene Veranstaltung
fur FINTA-Personen stattfinden. Das Ziel der Forderung von FINTA-Mitgliedern

muss die Schaffung einer Sprechfahigkeit von FINTA*Mitgliedern in einer grofRen
Bandbreite von Themen sein, insbesondere in bisher eher cis-mannerdominierten
Feldern (z.B. Finanz- oder Aufienpolitik).

Antirassismus und migrantisierte Mitglieder
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Vor einem Jahr sind einerseits friher bestehende Strukturen flir migrantisierte
und rassismusbetroffene Mitglieder und andererseits antirassistisch-
strategisches Wissen weggebrochen.

In diesem Zusammenhang wird dem Landesvorstand aufgegeben, Vernetzungsangebote
zu schaffen und verloren gegangenes Wissen und Strukturen wieder aufzubauen.

Dazu soll der Landesvorstand einen Workshop des Bundesteams fur antirassistische
Strategien in Anspruch nehmen.

Die Vernetzungstreffen von migrantisierten Personen auf Landesjugendkongressen

der GRUNEN JUGEND Bayern werden weitergefiihrt. Aukerdem soll die Vernetzung tiber
das gesamte Jahr durch digitale Angebote sowie bei anderen Prasenz-

Veranstaltungen ausgebaut werden. Die bisherigen Erfahrungen mit Veranstaltungen
fur migrantisierte Mitglieder bereitet der Landesvorstand durch Ricksprache mit
migrantisierten Mitglieder auf und zieht daraus Ruckschlusse fur die

Durchfihrung dieser Veranstaltungen. Diese Ergebnisse werden bei zukunftiger
Veranstaltungsplanung berlcksichtigt. Dazu gehdrt explizit eine Prifung fur die
Durchfihrung eines eigenen Prasenz-Treffens flr migrantisierte Mitglieder und,

wie die Teilnehmer*innenanzahl dafur erhoht werden kann.

Mandatstrager*innen

Wir mdchten unsere Vernetzungsangebote fiir Mitglieder der GRUNEN JUGEND Bayern
mit kommunalen Mandaten weiterflihren. Besonders die Vernetzung von FINTA™
Kommunalpolitiker*innen soll vor und nach der Wahl nachhaltig geférdert werden.

Mit Blick auf die Landtags- und Bezirkstagswahl 2028 beginnt der Landesvorstand
frihzeitig mit strategischen Vorbereitungen und unterstiitzt nach Maglichkeit
potenzielle Kandidat*innen.

Neumitglieder

Unsere Neumitglieder werden in regelmafdigen Onlineformaten sowie auf dem
Landesjugendkongress vernetzt. Darliber erarbeitet der Landesvorstand Konzepte,
um (Neu-)Mitglieder besser in den Verband einzufihren und es leichter zu machen,
Anschluss zu finden.

Die oben angeflihrten Manahmen und Formate werden laufend evaluiert und
angepasst. Wir mochten zudem unterschiedliche Online-Formate nutzen,um
beispielsweise inhaltlichen Austausch zu unterschiedlichsten Themen, ggf. mit
grinen Mandatstrager®innen zu ermdglichen und dadurch Diskussionen im Verband
anzuregen.

3.Veranstaltungen und Debattenorte

Veranstaltungen

Der Landesvorstand organisiert Uber das Jahr hinweg Bildungsveranstaltungen und
bietet dezentrale Angebote wie bereits erarbeitete Workshops oder Vorprogramme
an, in denen der Raum fur Austausch-, Debatten- und Bildungsraume gegeben wird.

Beim Landesjugendkongress 26/1 wollen wir uns mit dem Thema Nachhaltigkeit
beschaftigen.

Beim Landesjugendkongress 26/2 wollen wir uns mit dem Thema Arbeitskampf und
Solidaritat beschaftigen.
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Beim Schwerpunktseminar 26/1 wollen wir uns mit dem Thema Antirassismus
beschaftigen.

Beim Schwerpunktseminar 26/2 wollen wir uns mit dem Thema Antifaschismus
beschaftigen.

Awareness

Alle unsere Mitglieder sollen sich bei unseren Veranstaltungen wohl und sicher
fuhlen und unkompliziert kompetente Hilfe erhalten konnen.

Um dies zu erreichen, ist ein Konzept und ein nachhaltig gut aufgestellter
Awareness-Pool unerlasslich. Hierflr soll der Awareness-Pool der GRUNEN JUGEND
Bayern regelmafiig ausgeschrieben und erweitert werden. Diese Auswahl geschieht
durch den gesamten Vorstand, aber vor allem durch den*die FINTA*politische*n
Sprecher®in.

Die Verantwortung fur die Ausgestaltung der mindestens jahrlichen Schulung des
Awareness-Pools liegt bei der*dem FINTA*politischen Sprecher*in. Besonders soll
bei der Schulungfir Inklusion, Rassismus, Antisemitismus, Sexismus und
Queer*feindlichkeit sensibilisiert werden. Zudem sollen dabei Kommunikation und
Aufgaben der Awareness-Gruppe thematisiert werden.

Bestehende Awarenesskonzepte sollen Uberpruft und erweitert oder neu erstellt
werden.

Debattenorte

Als GRUNE JUGEND Bayern sind wir ein Verband, in dem politische und
verbandsstrategische Debatten stattfinden. Dabei begreifen wir unsere
unterschiedlichen Veranstaltungen und Formate als Debattenorte mit
unterschiedlichen Fokusse sowie Vor- und Nachteilen. Aufbauend auf dem
bisherigen Austausch mit den Kreis- und Bezirksvorstanden werden wir uns im
kommenden ,Struktur:Update™Prozess auf der Bundesebene einbringen und mit der
Frage beschaftigen, wie Verbandsdebatten am nachhaltigsten gefiihrt werden
kénnen. Dazu soll dieser Austausch im kommenden Jahr intensiviert werden.

4. Finanzen

Als GRUNE JUGEND Bayern stehen wir im nachsten Jahr vor sinkenden Férdermitteln
und steigenden Kosten. Um auch langfristig politisch schlagkraftig zu sein und

ein gleichbleibend hohes Niveau an politischer Bildung anzubieten, muss im
kommenden Jahr ein Fokus auf die Stabilisierung und Steigerung unserer Einnahmen
gelegt werden. Das umfasst unter anderem eine am Bundesverband orientierte,
koharent durchgefiihrte Spendenstrategie und eine starkere Bewerbung des
bestehenden Pat*innen-Programms sowie die ErschlieBung neuer Einkommensquellen,
wie Zuwendungen von uns nahestehenden Mandatstrager*innen. Neben diesen Ansatzen
werden wir weiterhin mit gleichgesinnten Bundnispartner*innen die Anstrengung
unternehmen, die vorhandenen Fordermittel zu steigern und an unsere realen

Kosten anzupassen.

Um ganzverbandlich gut zu funktionieren, sollen die Kreis- und Bezirksverbande
weiterhin in ihrer Finanzplanung und finanzbezogenen Anliegen unterstitzt
werden. Ebenso sollen sie die Mdglichkeit bekommen, an Bildungsangeboten zur
rechtlichen Grundlage von Verbandsarbeit, mit besonderem Fokus auf Finanzen,
teilzunehmen.
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5.Verbandsstrukturen

Auch im kommenden Verbandsjahr werden wir schnellstmdglichst nach dem
Landesjugendkongress 25/2 die Arbeitsbereiche bzw. Teams fur Inklusion,
antirassistische Strategie, FINTA*-Politik und Social Media ausschreiben.

In den letzten sieben Jahren wurden mehrmals weitreichende Anderungen an den
Strukturen der GRUNEN JUGEND Bayern vorgenommen. Der Landesvorstand soll in
diesem Zusammenhang prifen und bewerten, was sich bewahrt hat und wo es
Reformbedarf gibt. Insbesondere soll der Landesvorstand nach Ruicksprache mit der
Basis und den Teammitgliedern entscheiden, ob und in welchen Umfang eine
Anderung der Arbeitsbereiche notwendig ist. Sofern der Landesvorstand zum
Schluss kommen sollte, dass eine Anderung der Arbeitsbereiche erforderlich ist,
sollte er mit den Team-Mitgliedern Riicksprache Uber eine Satzungsanderung
halten. Die Basis ist im Anschluss rechtzeitig vor der Einberufung der
Landesmitgliederversammlung zu beteiligen.

Der Landesvorstand evaluiert die beim Landesjugendkongress 25/1 beschlossene
Bezirksreform und stellt seine Ergebnisse beim zweiten Landesjugendkongress 2026
vor.

Hinsichtlich der Landesarbeitskreise soll der Landesvorstand Neugriindungen
angemessen fordern und Landesarbeitskreise auf der Website bewerben. Auf der
zweiten Landesmitgliederversammlung im Jahr 2026 soll der Landesvorstand Uber
die Entwicklung der Landesarbeitskreise berichten.

Die Satzung der GRUNEN JUGEND Bayern leidet einerseits in ihrer Stammfassung an
schwerwiegenden Fehlern, andererseits ist sie durch Anderungen unsystematischer
und unklarer geworden. Der Landesvorstand soll einen Vorschlag fir eine
Neufassung der Satzung erarbeiten. Dabei soll berticksichtigt werden, dass
Formulierungen rechtlich sicher sind und das Satzungsrecht mit geltenden
Rechtsvorschriften vereinbar ist. Es geht hierbei nicht hauptsachlich um eine
grundlegende inhaltliche Veranderung, sondern um die rechtliche Absicherung
unserer Satzung. Wo es eine Verbandspraxis zu Verfassungsfragen gibt, soll diese

in die Satzung aufgenommen werden, sofern das zweckmafig ist. Die Mitglieder
sollen in dieses Vorgehen durch mehrere Konferenzen eingebunden werden.

Kreis- und Bezirksverbande

Der Landesvorstand pflegt regelmafiigen Kontakt zu seinen Kreis- und
Bezirksverbanden, der primar Uber den Austausch mit den Betreuungspersonen
stattfindet. Die betreuenden Landesvorstandsmitglieder bemihen sich auch um
individuelle Mitgliederforderung und Empowerment vor Ort.

Erst beim LUK 2025/1 haben es Bezirksverbande in die Satzung der GRUNEN JUGEND
Bayern geschafft und existieren aktuell in vier bayerischen Regierungsbezirken.

Der Landesvorstand erkennt die besondere Rolle von Bezirken an. Diese leisten in
strukturschwdcheren Regionen einen dufderst wichtigen Beitrag zur Einbindung von
(Neu-)Mitgliedern. Der Landesvorstand unterstitzt die Bezirke dabei, Kampagnen
auch an Orte ohne aktiven Kreisverband zu tragen. Nach Mdglichkeit soll es
perspektivisch in allen Regionen einen zustandigen Bezirksverband geben. Der
Landesvorstand unterstitzt Grindungsinitiativen.

Die Bildungsarbeit der GRUNEN JUGEND Bayern soll sowohl die inhaltlichen und
methodischen Bedurfnisse der Kreis- und Bezirksverbande als auch ihrer
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Amtstrager®innen aufgreifen. Gleichzeitig soll die Bildungsarbeit darauf
hinwirken, Basismitglieder und insbesondere Amtstrager*innen zu
Multiplikator*innen links-griiner Politik zu befahigen.

Die Kreis- und Bezirksverbande sind ein wichtiger Baustein in der verbandsweiten
Umsetzung von Queer*feminismus, Antirassismus und Inklusion. In dieser Aufgabe
werden sie von ihren Betreuungspersonen unterstutzt, die dafur die Arbeit und
das Angebot der Arbeitsbereiche, sofern gewinnbringend, nutzen.

Der Landesvorstand entwickelt seine Strategie fur die Betreuung der Kreis- und
Bezirksebene weiter und bezieht dabei deren Perspektive mit ein.

Bundesverband

Die Mitglieder der GRUNEN JUGEND Bayern sollen ermutigt werden, sich aktiv auch
auf Bundesebene einzubringen. Dafur soll auf Mdglichkeiten aufmerksam gemacht
werden und vor dem Bundeskongress wieder ein digitales Vortreffen als
Informations-, Vernetzungs- und Diskussionsfahrt durchgefiihrt werden. AuRerdem
soll die Vernetzung durch ein oder mehrere Landesverbandstreffen sowie eine
digitale Austauschgruppe auf dem Bundeskongress fortgefuhrt werden.

Im nachsten Jahr findet auf Bundesebene der ,Struktur:Update™ Prozess statt,

bei dem Ldsungen flr wichtige Fragen bezuglich Verbandsdebatten und -strukturen
erarbeitet und diskutiert werden. Als einer der grof3ten Landesverbande tragen

wir in dieser und auch anderen bundesweiten Verbandsdebatten Verantwortung und
werden diesem Anspruch durch die Reprasentation der Mitglieder der GRUNEN JUGEND
Bayern in besagten Debatten gerecht. Der Landesvorstand steht zudem in einem
stetigen Austausch mit dem Bundesvorstand bzw. der Bundesebene uber
verbandsstrategische und inhaltliche Fragen und reprasentiert auch hier die
Beschlusslagen und Analysen der GRUNEN JUGEND Bayern.

Wir haben als erster Landesverband einen Arbeitsbereich Inklusion eingeflihrt.
Basierend auf diesen Erfahrungswerten bieten wir anderen Landesverbanden und dem
Bundesverband aktiv Unterstliitzung beim Aufbau eigener Strukturen und der
Erarbeitung von Strategien an.

Kooperation mit anderen Landesverbanden

Die Zusammenarbeit mit anderen Landesvorstanden soll vom Landesvorstand
intensiviert werden. Dabei soll sowohl in strategischen, organisatorischen als

auch politischen Fragen ein Austausch stattfinden, der Entscheidungen auf
Bundesebene mitgestaltet, Best-Practice-Beispiele austauscht und ein
vertrauensvolles Verhaltnis untereinander aufbaut. Dazu gehort auch der
Ideenaustausch zu Wahlkampfthemen,-aktionen und -strategien im Zuge der
Kommunalwahl in Bayern. Aufierdem soll der Dialog mit den ostdeutschen
Landesverbanden ausgebaut werden. Angesichts der anstehenden Landtagswahlen in
Sachsen-Anhalt, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern soll mit Erfahrungen aus dem
Kommunalwahlkampf unterstitzt werden.

6. Kommunikation nach innen und auf3en

Innerverbandliche Kommunikation
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Wir mochten weiterhin eine niedrigschwellige und hierarchiearme Zusammenarbeit
innerhalb der GRUNEN JUGEND Bayern erméglichen. Daher werden folgende
Kommunikationswege und Manahmen umgesetzt:

» Wir informieren unsere Mitglieder Gber Infochannels, Mails und unsere
Website regelméaRig iber wichtige Ereignisse in der GRUNEN JUGEND Bayern.
So erhohen wir die Transparenz und schaffen zentrale Informationsquellen
fur alle Mitglieder.

* Die Entwicklung eines Newsletters, der spezifisch und umfassend
Informationen rund um den Verband zusammentragt, soll vorangetrieben
werden. Dadurch soll ein besserer Uberblick fiir aktive Mitglieder zu
Angeboten des Landesverbandes gewahrleistet werden.

» Der Landesvorstand bietet Sprechstunden an,an denen alle Mitglieder
teilnehmen konnen, Fragen stellen und Feedback dauRern kdnnen.

« Sitzungen des Landesvorstandes werden angekundigt und die Bestimmungen von
84 (3) der Landessatzung der GJ Bayern umgesetzt.

* Die Protokolle der Landesvorstandssitzungen werden in der Griinen Wolke
mitgliederoffentlich hochgeladen. Ausgenommen sind solche Informationen,
deren Verdffentlichung gesetzlichen Bestimmungen widerspricht oder die
sensible Daten enthalten.

» Die Inhalte der alten Website werden aktualisiert und auf die neue Website
ubertragen.

» Wir evaluieren unsere genutzten Kommunikationswege und Formate stetig und
passen diese an,um sie maglichst einfach, niedrigschwellig und effektiv
zu gestalten.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeits- und Pressearbeit sind ein wichtiges Werkzeug fiir die politische
Wirksamkeit unseres Verbands. Ziel ist es, eine starkere Medienprasenz sowohl in
der Presse als auch in den Sozialen Medien zu etablieren. Hierbei soll der
Landesvorstand zusammen mit dem Social-Media-Team die Positionen und Kampagnen
der GRUNEN JUGEND Bayern einer breiteren Offentlichkeit naherbringen. Um
mdglichst viele Menschen unserer Zielgruppe zu erreichen, werden kreative Bild-
und Videoformate wie Reels oder Memes genutzt. Um nach aufden hin die
gesamtgesellschaftliche Awareness fur Inklusion zu schaffen, wird das Thema auf
unseren Social-Media-Kanalen beleuchtet und die Benachteiligungen, die den
Menschen mit Behinderung durch gesellschaftliche Barrieren auferlegt werden,
weiter aufgezeigt. Auch soll, soweit die Kapazitaten vorhanden sind, versucht
werden, die Prasenz auf TikTok zu erhohen und lokale Themen zu starken. Das
Instrument der klassischen Pressemitteilung auf der Webseite sowie per
Presseverteiler soll aktiver und haufiger genutzt werden, um die Sichtbarkeit

von Initativen und Kampagnen zu erhéhen. Daneben entwickelt der Landesvorstand
eine Strategie, um schnell auf aktuelle Entwicklungen reagieren zu kénnen.

Aufierdem wollen wir unsere Kreis- und Bezirksverbande in ihrer
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen. Das beinhaltet geteilte Materialien zur
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Contentproduktion sowie zur Pressearbeit und die Bildungsarbeit zur Pflege von
Instagram- und Webseiten sowie die Veroffentlichung von Terminen. Nach
Maglichkeit bieten wir FortbildungsmaRnahmen z.B. zur richtigen Umsetzung des
Corporate Designs oder Videoproduktion an.

7. Parteiverhaltnis

Mit Bundnis 90/Die Grunen pflegen wir ein konstruktiv-kritisches Verhaltnis. Uns

ist bewusst, dass viele unserer Mitglieder sowohl in der GRUNEN JUGEND als auch

bei den Griinen aktiv sind. Das unterstlitzen wir weiterhin und starken daher den
Austausch zwischen GRUNER JUGEND und den Griinen. Wir wollen verschiedene Themen
in Debatten miteinander bespielen, um sie in der gesamten Gesellschaft zu
verbreiten. Wir teilen viele Werte, aber dennoch stimmen wir nicht in allen

Positionen Uberein. Gerade deswegen ist es umso wichtiger, dass wir unserelinks-

grune Perspektive, Analyse und Haltung dort einbringen.

In Parteien werden viele Entscheidungen in internen Debatten getroffen. Genau
dort sind wir prasent und erarbeiten Strategien, um weiter sicherzustellen, dass
unsere Interessen direkt in die Entscheidungsprozesse der Partei einfliefen.

Der Landesvorstand nimmt an den Sitzungen des Landesvorstands, der Fraktion, der
Landesgruppe im Bundestag und des Landesausschusses der GRUNEN Bayern teil,um
unseren links-griinen Perspektiven in diesen wichtigen Parteiorganen Gehor zu
verschaffen und sie einzubringen.

 Bei den Landesdelegiertenkonferenzen sowie weiteren landesweien
Parteiveranstaltungen soll eine Vernetzung der anwesenden Mitglieder
stattfinden und Einbringungsmdglichkeiten wie (Anderungs-)Antrage oder
Reden genutzt werden. Wir mochten Vernetzung, Skill-Sharing und
Weiterbildung unter unseren Mitgliedern starken,um bei Interesse an der
Einbringung in Grinen Gremien Unterstltzung anbieten zu kdnnen.

Durch strategischen Austausch und Kooperation mit uns nahestehenden
Mandatstrager*innen versuchen wir, mit ihnen zusammen auf die Umsetzung unserer
links-grunen Positionen hinzuwirken. Dabei pflegen wir jederzeit einen
respektvollen und personlichen Umgang.

Die GRUNE JUGEND Bayern ist ein unabhangiger Jugendverband. Diese Rolle wollen
wir intern in der Partei wahrend Debatten einnehmen und damit unseren Werten und
Beschlusslagen Ausdruck verleihen. Sofern der interne Weg nicht erfolgreich ist,
werden wir auch weiter offentliche Kanale nutzen, um Kritk zu Gben, in den

Diskurs zu treten und unseren Positionen Gehor zu verschaffen.

Nicht nur auf Landesebene soll die GRUNE JUGEND konstruktiv-kritisch mit Biindnis
90/Die Grinen zusammenarbeiten, sondern auch auf Bezirks- und Kreisebene. Vor

allem in Bezug auf die Kommunalwahl sowie Kampagnen vor Ort sind Griine und GRUNE
JUGEND gemeinsam stark. Darum ist fiir uns klar, dass Kandidat*innen der GRUNEN
JUGEND fir Rate sowie Mitglieder in Kreis- und Bezirksvorstanden der Griinen in

ihrer wichtigen Arbeit vor Ort von uns unterstitzt werden. Dies ist ein

wichtiger Teil, um strategisch an der Parteienarbeit in ganz Bayern als GRUNE

JUGEND vor Ort mitzuwirken und bei wichtigen Entscheidungen am Tisch zu sitzen.

Zudem unterstitzen wir unsere Kreisverbande und Bezirke, um erfolgreich
Verhandlungen fur ihr Budget zu fuhren, damit ihre Arbeit finanziert werden
kann.
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Der Landesvorstand informiert im Rahmen seiner Moglichkeiten in der Partei
dariiber, was Bezirksverbande in der GRUNEN JUGEND Bayern sind und was diese tun.
Der Landesvorstand bemuht sich um Austausch mit Blindnisgrun-Bezirken, die keinen
GJ-Bezirk haben. Ziel ist es, dort eine junge, links-griine Stimme zu sein, wo es

keine GJ-Vertretung auf gleicher Gliederungsebene gibt.

8. Blindnisarbeit

Wir als GRUNE JUGEND Bayern sind eine wichtige Akteurin im links-griinen Spektrum
unseres Bundeslandes. Um als gesellschaftliche Linke Schlagkraft zu entwickeln,
sind langfristige Bundnisse mit anderen linken und grinen Akteur®innen von
zentraler Bedeutung. Unser Ziel ist es, uns nachhaltig und mit immer neuen
Partner*innen zu vernetzen, Blindnisse zu schmieden und diese auszubauen. Eine
Zusammenarbeit mit Organisationen, die unseren Grundwerten entgegenstehen,
schlieRen wir grundsatzlich aus.

Im Lletzten Arbeitsprogramm haben wir beschlossen, die Verbindung zur Grinen

Partei nicht als Hindernis, sondern als Chance zu begreifen:

Blindnispartner*innen sollen von unserem Netzwerk profitieren. Wir bemiihen uns um
Austausch in unterschiedlichen Formaten mit bereits bestehenden und potenziellen
Blndnispartner*innen. Dabei teilen wir strategisch Ressourcen wie Kontakte oder
Wissen und nehmen gemeinsam an Aktionen teil. Vor allem linke, soziale und
Okologische Bundnisse sollen hier gestarkt werden, um unsere Rolle in der
politischen Linken zu scharfen. Zusatzlich vernetzen wir uns verstarkt mit
Partner*innen in den Bereichen Antirassismus, Inklusion und Queer*feminismus.

Unsere bereits bestehende Zusammenarbeit mit Parteijugendorganisationen,
Vereinen,Verbanden und anderen zivilgesellschaftlichen Zusammenschlissen wollen
wir intensivieren und dabei den Fokus starker auf gemeinsame strategische Ziele
anhand unserer Beschlusslage legen. AuRerdem wollen wir die landesweiten
Verbindungen durch gezielten Austausch und Ansprache besonders in die landlichen
Kreisverbande hineintragen.

Durch Bildung und Beratung durch den Landesverband und Vernetzung unter den
Kreisverbanden sollen diese befahigt werden, eigene Initiativen auf den Weg zu
bringen und sich als verldssliche Blindnispartner®innen zu etablieren. Gerade vor
der Kommunalwahl ist es fir uns zentral, als sichtbarer Teil der Gesellschaft
wahrgenommen zu werden. Wir wollen besonders die Teilnahme vor Ort auch in
Blndnissen aufierpolitischer Freizeit- und Kulturveranstaltungen weiter starken.
So ist es moglich, niederschwellig junge Menschen anzusprechen.

9. Kommunalwahlkampf und Kampagnen

Engagement lebt im kommunalen Miteinander. Vor Ort kdnnen wir viele Projekte
gestalten, die das Leben fur die Menschen konkret besser machen. Dafiir soll der
Landesvorstand sowie das Kommunalwahlkampfteam eine Rahmenkampagne fir die
stadischen sowie landlichen Kommunen in ganz Bayern umsetzen. Aufserdem wollen
wir unsere kommunalpolitischen Beschlusse auf Landesebene bekannter machen und
inhaltlich starker in unsere Arbeit einbringen.

Zukunft wird vor Ort gemacht

Wir bringen unsere Kampagne in ganz Bayern auf die Strafse und an die Menschen.
Besonders junge Menschen wollen wir flr die Kommunalpolitik begeistern. Denn
ihre Stimmen sowie die von migrantisierten Gruppen, FINTA*s und von Menschen mit
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Behinderungen werden in der Kommunalpolitik viel zu oft Uberhort. Gerade in
dieser Kampagne ist der Kontakt zwischen Kreis-, Berzirks- und Landesebene
zentral. Daflr soll der Landesvorstand sowie das Kommunalwahlkampfteam ein
Beteiligungsformat schaffen,um bestmaglichst Ideen dieser Ebenene aufzugreifen
und individuell auf Bedurfnisse eingehen zu kdnnen. Die Umsetzung der Kampagne
liegt in der Verantwortung der Kreisverbande.

Kommunalwahl ist Uberall und dezentral. Deshalb geben wir unseren Kreis- und
Bezirksverbanden die Infos und Pakete in einer Rahmenkampagne an die Hand,um
kreativ in den Orten fiir junge, links-griine Themen aufmerksam machen zu kénnen.
Wir wollen unsere Rahmenkampagne explizit auch Grinen Kreisverbanden zur
Verfiigung stellen, die vor Ort noch keine GRUNE JUGEND haben, sodass wirklich
ganz Bayern mit unseren Aktionen und Inhalten bespielt werden kann. Der Fokus
liegt dabei auf der Ansprache von jungen Menschen und links-grinen Werten. Durch
diese strategische Annaherung wolllen wir starkeren Einfluss auf die inhaltliche
Ausrichtung des Grinen Wahlkampfes nehmen.

Unsere Kampagne soll mit eigenen Forderungen klarmachen, dass wir als GRUNE
JUGEND aktiv vor Ort mitgestalten wollen. Zudem wollen wir informative
Begleitmaterialien zur Verfligung stellen. Das und praktische Anleitungen, wie
Workshops, konnen dann fur die Bildungsarbeit vor Ort genutzt werden.

Wir unterstitzen unsere Kandidierenden dabei, sich mit ihren eigenen Ideen fur
unsere gemeinsamen Ziele stark machen zu konnen und sich gleichzeitig mit

lokalen Strukturen zu verknlpfen. Daher unterstiitzen und vernetzen wir unsere
Kandidierenden auch Gber die Wahl hinaus mit Bildungs- und Vernetzungsangeboten.
Daflir soll 2026 ein Prasenz-Treffen fiir die neuen Kommunalis stattfinden, um
strategische Ziele zu erarbeiten und sich untereinander zu vernetzen.

Nach der Kommunalwahl 2026 wird die nachste planmafiige Wahl erst im Oktober 2028
stattfinden, weshalb wir diese Zeit auch fur Kampagnen aufderhalb der
Wahlkampfphasen nutzen wollen. Dazu wollen wir Konzepte fur Kreisverbande zur
Verfligung stellen, aktuelle Themen aufgreifen und mit den Griinen sowie unseren
Blndnispartner®innen Aktionen auf die Beine stellen. Diese Kampagnen sollen

flexibel gestaltet werden und die unterschiedlichen finanziellen, strukturellen

sowie personellen Ressourcen unserer Kreisverbande bertcksichtigen. Sie sollen

eine Vielfalt von Themen abdecken, die sowohl stadtische als auch landiche
Umgebungen anspricht.

Begriindung

Danke an alle Mitglieder, die sich beim Prozess beteiligt haben! Hiermit prasentiert euch der
Landesvorstand seinen Vorschlag fir das Arbeitsprogramm des nachsten Verbandsjahrs. Solltest du
Verbesserungsvorschlige haben, stelle gerne einen Anderungsantrag.

Begrindung erfolgt mindlich
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Landesjugendkongress der GRUNEN JUGEND Bayern

X1 Subkultur statt nur Regierungstheater- Kultur fiir alle!

Gremium: Landesvorstand der GRUNEN JUGEND Bayern
Beschlussdatum: 02.10.2025
Tagesordnungspunkt:  TOP 10 Antrage

Der Kulturpass auf Bundesebene hat gezeigt, dass junge Menschen an kulturellen
Angeboten vor allem im Bereich der Subkultur grofies Interesse haben. Das
Projektende ist daher ein herber Schlag fir viele junge Menschen, die davor
kostenfrei Zugang zu diesen Veranstaltungen hatten, aber auch fur viele
Kinstler*innen, die nun auf Einnahmen verzichten mussen. Zudem ignoriert die
bayerische Kulturpolitik seit Jahren das enorme Potenzial subkultureller Raume
fur junge Menschen! Wahrend etablierte Kulturformen bereits gute
Fordermdoglichkeiten haben, werden alternative Kulturangebote systematisch
benachteiligt. Dabei sind gerade diese Raume fur uns junge Menschen essenziell:
Sie sind Orte der Selbstermachtigung, des kreativen Ausdrucks, der politischen
Bildung und besonders sind sie Orte gegen Einsamkeit. Die Subkultur ist nicht
nur ein wesentlicher Teil der kulturellen Identitat Bayerns, sondern vor allem

ein Platz fir gesellschaftliche Innovation und kritischen Diskurs. Hier

entstehen die kulturellen Impulse von morgen!

Der aktuelle Kulturfonds Bayerns 2025 mit seinen starren Strukturen wird der
Lebensrealitat junger Kulturschaffender sowie -erlebenden nicht gerecht. Wir als
GRUNE JUGEND Bayern fordern eine grundlegende Neuausrichtung der
Kulturforderung, die die Bedurfnisse junger Menschen besser berlicksichtigt.
Unsere Kulturpolitik muss die Forderung bewusst auf bisher marginalisierte
Bereiche ausweiten. Dies bedeutet keine Abkehr von der Forderung etablierter
Kulturformen, sondern eine uberfallige Demokratisierung des kulturellen
Spektrums. Durch den direkten Austausch mit Akteur*innen der Subkultur konnen
grune Politiker*innen nicht nur deren Anliegen besser verstehen, sondern auch
Brucken bauen zwischen verschiedenen kulturellen Milieus. Das tragt zur
gesellschaftlichen Integration bei und starkt das Vertrauen junger Menschen in
demokratische Prozesse. Mit diesem Antrag fordern wir eine mutige Neuausrichtung
der bayerischen Kulturpolitik, die die Vielfalt kultureller Ausdrucksformen
anerkennt und fordert!

Dafur fordern wir:

1. Subkulturelle Angebote sollen endlich als gleichwertiger und unverzichtbarer
Bestandteil der bayerischen Kulturlandschaft anerkannt und geférdert werden.

2. Die Einrichtung eines eigenen Forderbereichs "Subkultur und alternative
Kulturformen" mit einem angemessenen Budget, der die Vielfalt junger
Kulturschaffender widerspiegelt.

3. Die Forderkriterien mussen drastisch vereinfacht und so angepasst werden,
dass auch kleinere subkulturelle Initiativen, selbstverwaltete Zentren,
unabhangige Musikfestivals und andere alternative Kulturformate barrierearmen
Zugang zu Fordermitteln erhalten.

4. Mehr Probe- sowie Auftrittsraume, die subkulturellen Kinstler*innen ohne
grofRe Barrieren zur Verfligung gestellt werden.
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5. Die bayerische Staatsregierung soll sich im Bundesrat fir eine Fortfiihrung
des Kulturpasses oder eines vergleichbaren Angebots einsetzen,um jungen
Menschen den Zugang zu kulturellen Angeboten leichter zu erdffnen.

Begriindung

Erfolgt mindlich
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Landesjugendkongress der GRUNEN JUGEND Bayern

X2 Wasser statt Profite - Sauberes Trinkwasser in die Verfassung

Gremium: Landesvorstand der GRUNEN JUGEND Bayern
Beschlussdatum: 02.10.2025
Tagesordnungspunkt:  TOP 10 Antrage

Unser Trinkwasser ist die Grundlage allen Lebens und steht durch menschliches
Handeln massiv unter Druck. Die Verschmutzung durch freigesetze
Ewigkeitschemikalien, Mikroplastik, Pestizide und Dinger belastet unsere
Gewasser. Das gefiahrdet dadurch unsere Okosysteme, die Artenvielfalt und
letztlich die menschliche Gesundheit. Die bisherigen MaRnahmen zum Schutz
unserer Gewasser sind vollig unzureichend und folgen dem kapitalistischen
Prinzip der Profitmaximierung auf Kosten unserer naturlichen Lebensgrundlagen
und Gesundheit. Ohne radikale Einschnitte beim Wasserverbrauch, der Belastung
mit Fremdstoffen und der Bewaltigung der Klimakrise kann die
Trinkwasserversorgung auf Dauer nicht mehr sichergestellt werden.

Die GRUNE JUGEND Bayern steht fiir einen kompromisslosen Schutz unserer
Lebensgrundlagen. Wir akzeptieren nicht, dass Konzerne und industrielle
Landwirtschaftsbetriebe weiterhin unser Wasser vergiften dirfen. Das Recht auf
sauberes Trinkwasser muss Uber wirtschaftlichen Interessen stehen. Wir brauchen
keine weiteren Verzdgerungstaktiken und Schonung von zerstdrerischen Unternehmen
- Wir brauchen sofortiges Handeln fur uns Menschen! Die vorgeschlagenen
Mafdnahmen sind angesichts der existenziellen Bedrohung unserer Wasserressourcen
alternativlos. Die GRUNE JUGEND Bayern steht fiir eine Politik, die den Schutz

unserer natirlichen Lebensgrundlagen Uber kurzfristige, wirtschaftliche

Interessen stellt.

Daraus schlieRen wir:

1. Die GRUNE JUGEND Bayern fordert ein sofortiges und ausnahmsloses Verbot der
Freisetzung aller Chemikalien und Pestizide, die nachweislich oder potenziell in
Gewasser gelangen konnen. Insbesondere von Stoffen, die sich auch Uber lange
Zeit nicht in der Umwelt abbauen, wie PFAS und TFA.

2. Wir fordern die vollstandige Umstellung der bayerischen Landwirtschaft auf
biologischen Anbau ohne synthetische Hilfsmittel bis 2035.

3. Die GRUNE JUGEND Bayern setzt sich fiir die Einflihrung einer "Chemikalien-
Strafsteuer” ein, die alle Hersteller*innen und Ausbringer*innen
wassergefahrdender Stoffe mit mindestens 200 Prozent des Produktpreises
belastet.

4. Wir fordern die Einrichtung eines "Trinkwasser-Rettungsfonds”, finanziert
durch die bayerische Chemieindustrie zur Sanierung bereits belasteter Gewasser.

5.Die GRUNE JUGEND Bayern fordert die Verankerung eines einklagbaren Rechts auf
sauberes Trinkwasser in der Bayerischen Verfassung.

Begriindung

Erfolgt mindlich
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X3 Offensiver Einsatz fiir das Ende defensiver Architektur!

Gremium: Landesvorstand der GRUNEN JUGEND Bayern
Beschlussdatum: 02.10.2025
Tagesordnungspunkt:  TOP 10 Antrage

Die GRUNE JUGEND Bayern kritisiert die Verwendung von sogenannter defensiver
Architektur im offentlichen Raum scharf. Damit wird eine Gestaltung des

offentlichen Raums bezeichnet, die den Aufenthalt von Wohnungslosen durch
verschiedene MaRnahmen verhindern soll. Zu den MaRnahmen zahlen beispielsweise
die Unterteilung von Sitzbanken durch Bligel oder flachig aufgebrachte

Metallstifte auf potenziellen Schlafplatzen.

Dadurch wird das Bild vermittelt, Wohnungslose als 6ffentliches Argernis
darzustellen und aus dem Sichtfeld der Gesellschaft zu drangen. Die GRUNE JUGEND
Bayern lehnt dieses Weltbild ab - Es verstof3t gegen den Grundsatz der
Menschenwirde. Der 6ffentliche Raum muss allen Menschen zuganglich sein.

Deshalb fordert die GRUNE JUGEND Bayern:

Die bayerischen Kommunen und andere Akteur*innen des offentlichen Lebens miissen
den Einsatz von "defensiver Architektur” beenden und bestehende Anlagen
zuruickbauen. Dariber hinaus sollen auch private Akteur*innen aufgefordert

werden, solche MaRnahmen abzubauen und nicht zu verwenden. Das gilt insbesondere
fur Unternehmen in 6ffentlichem Eigentum wie die Deutsche Bahn und anderen
Betreiber*innen offentlicher Infrastruktur.

Begriindung

Erfolgt mindlich



Landesjugendkongress der GRUNEN JUGEND Bayern

X4 Inklusionsstrategie

Gremium: Inklusionsteam
Beschlussdatum: 02.10.2025
Tagesordnungspunkt:  TOP 10 Antrage

Praambel

Teilsein - und nicht nur Teilhabe. Teilsein bedeutet, aktiv und gleichberechtigt
in allen Bereichen der Gesellschaft zu leben und zu gestalten. Teilsein
bedeutet, anzuerkennen dass jeder Mensch ein wertvoller Teil der Gesellschaft
ist, der nicht nur nimmt, sondern der auch immer doppelt soviel zuriick gibt.

Diese Kultur des Miteinanders, des respektvollen Dialogs und des gegenseitigen
Lernens erfordert eine Veranderung der Haltung und der Wahrnehmung. Auch bei uns
im Verband!

Inklusion wachst mit Erfahrung, und genau wie diese Erfahrung soll auch dieses
Papier wachsen,um uns immer wieder herauszufordern und zu erinnern, dass der
Weg der Inklusion nicht bei Vorschriften fur Barrierefreiheitt enden darf. Wir

sind alle gefordert, unseren Teil dazu beizutragen.

Die Inklusionsstrategie der GRUNEN JUGEND Bayern ist ein erster Schritt, der
jedoch nicht in Stein gemeifelt ist. Sie wird mit der Zeit reifen und sich
weiterentwickeln - genauso wie wir als Verband.

1.Zielsetzung: Inklusion fur alle

Die GRUNE JUGEND Bayern setzt sich fiir eine inklusive Gesellschaft ein, in der
niemand aufgrund seiner Behinderung benachteiligt wird. Jeder Mensch soll die
Mdaglichkeit haben, aktiv am politischen, gesellschaftlichen und kulturellen

Leben teilzunehmen. Das bedeutet, dass Menschen mit Behinderungen nicht nur als
Teil der Gesellschaft gesehen werden, sondern auch die gleichen Chancen und
Rechte auf aktive Mitgestaltung haben mussen.

2. Forderung der politischen Partizipation

Es ist von zentraler Bedeutung, dass Menschen mit Behinderungen in allen
politischen Bereichen, auf allen Ebenen und in allen Prozessen aktiv

mitgestalten konnen. Die GRUNE JUGEND Bayern strebt an, barrierefreie Zugange zu
politischen Gremien, Veranstaltungen und Entscheidungsprozessen zu
gewahrleisten. Alle Mitglieder, unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten,
sollen die Moglichkeit haben, Verantwortung zu tbernehmen und sich politisch zu
engagieren. Hierzu werden gezielte Programme zur Foérderung der politischen
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen entwickelt.

3. Barrierefreiheit als Grundvoraussetzung

Die GRUNE JUGEND Bayern setzt auf Barrierearmut aller Veranstaltungen, Treffen
und Raumlichkeiten. Dies bedeutet nicht nur die bauliche Barrierefreiheit,
sondern auch die Schaffung von barrierefreien Kommunikations- und
Informationsstrukturen. Alle relevanten Informationen werden in Formaten zur
Verfligung gestellt, die fir Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
zuganglich sind, wie zum Beispiel in leichter Sprache, Brailleschrift oder in
Audioformaten. Bei der Planung von Veranstaltungen wird stets angestrebt, dass
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alle Zugange, Toiletten und Raume barrierefrei sind und die Teilnehmer*innen
ungehindert teilnehmen kdnnen.

4. Barrierefreie Kommunikation und Informationsverfiigbarkeit

Die GRUNE JUGEND Bayern verpflichtet sich, alle Kommunikationskanle und -
materialien barrierefrei zu gestalten. Dies schlie3t eine barrierefreie

Webseite, E-Mails und andere digitale Kommunikationsmittel ein. Alle
Veroffentlichungen, wie z. B. Veranstaltungseinladungen, Broschiren und
politische Dokumente, werden in alternativen Formaten wie leichter Sprache oder
Audio zur Verfligung gestellt. Auch bei Veranstaltungen werden
Gebardensprachdolmetscher*innen und/oder Schriftdolmetscher*innen
bereitgestellt,um die Verstandlichkeit fir alle Teilnehmenden zu gewahrleisten.

5. Bereitstellung von Assistenzleistungen / Awareness

Fiir Menschen mit Behinderungen, die Unterstiitzung benétigen, stellt die GRUNE
JUGEND Bayern bedarfsgerechte Assistenz zur Verfliigung. Diese Assistenz kann
beispielsweise in Form von Gebardensprachdolmetschung, personlicher Assistenz
oder Hilfsmitteln erfolgen. Es ist wichtig, dass die Unterstiitzung frihzeitig
organisiert wird, um eine ungehinderte Teilnahme zu gewdhrleisten. Wir sorgen
dafir, dass keine*r unserer Mitglieder aufgrund fehlender Assistenz von der
Teilnahme ausgeschlossen wird.

6. Starkung der Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen

Die GRUNE JUGEND Bayern verfolgt das Prinzip ,Nichts tiber uns ohne uns!“und
setzt sich fur die Forderung der Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen
ein. Menschen mit Behinderungen sollen ihre eigenen Interessen und Bedurfnisse
in den politischen Diskurs einbringen kdnnen.

Daher werden innerhalb der GRUNEN JUGEND Strukturen geschaffen, die es diesen
Mitgliedern ermdglichen, sich selbst zu vertreten und aktiv in die politische

Arbeit einzubringen. Sie sollen nicht nur Uber ihre eigenen Belange sprechen
kénnen, sondern auch in der Lage sein, Entscheidungen auf allen Ebenen der
Organisation zu beeinflussen.

7.Schulungen und Sensibilisierung

Um eine inklusive und barrierefreie Kultur zu etablieren, werden regelmafRig
Schulungen fiir alle Mitglieder der GRUNEN JUGEND angeboten. Diese Schulungen
umfassen Themen wie zum Beispiel inklusive Kommunikation, die Bedeutung von
Barrierefreiheit und den Umgang mit Assistenzbedarf.

Ebenso wird die Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen
gefordert, sodass alle Mitglieder ein besseres Verstandnis fur die
Herausforderungen entwickeln kdnnen, denen Menschen mit Behinderungen taglich
gegenulberstehen.

8. Bildung eines Inklusionsteams

Die GRUNE JUGEND Bayern beruft jedes Jahr ein Inklusionsteam, dass die
Mitverantwortung fur die Umsetzung der Inklusionsstrategie tragt und als
Ansprechpartner®in fur alle Themen rund um Inklusion dient. Diese Personen
arbeiten eng mit den Landesvorstandsmitgliedern sowie den zustandigen
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Arbeitsgruppen und Vertretungen zusammen, um die strategischen Ziele umzusetzen
und die Mitglieder zu unterstitzen.

9. Offentlichkeitsarbeit und Stirkung der Wahrnehmung

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Strategie ist die Forderung einer

positiven Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen sowohl innerhalb der GRUNEN
JUGEND als auch in der breiteren Gesellschaft. In der Offentlichkeitsarbeit und

bei Veranstaltungen wird das Thema Inklusion aktiv thematisiert. Die GRUNE

JUGEND Bayern setzt sich dafir ein, dass Menschenmit Behinderungen nicht nur als
Empfanger®innen von Unterstitzungsleistungen wahrgenommen werden, sondern als
wertvolle Akteur®innen, die einen wichtigen Beitrag zur Gesellschaft leisten.

10. Strukturelle Veranderungen innerhalb der Organisation

Inklusion ist nicht nur ein aufderliches Ziel, sondern muss auch tief in die

Strukturen der GRUNEN JUGEND integriert werden. Die GRUNE JUGEND Bayern arbeitet
kontinuierlich daran, alle internen Prozesse und Strukturen so zu gestalten,

dass sie inklusiv und barrierefrei werden. Dies umfasst unter anderem die

Uberpriifung von Arbeitsablidufen, Kommunikationswegen und Entscheidungsprozessen,
um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt teilnehmen
kdnnen.

Umsetzung und Verantwortung

Die Umsetzung dieser Inklusionsstrategie erfolgt auf allen Ebenen der GRUNEN
JUGEND Bayern. Die GRUNE JUGEND Bayern verpflichtet sich, alle geplanten
Mafinahmen kontinuierlich zu Gberprifen und anzupassen, um sicherzustellen, dass
sie den Bedurfnissen ihrer Mitglieder gerecht werden.

Ein jahrlicher Bericht Uber die Fortschritte und Herausforderungen wird erstellt
und den Mitgliedern sowie der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Die GRUNE JUGEND Bayern arbeitet zudem eng mit anderen Organisationen und
Initiativen zusammen, die sich fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen
einsetzen, um voneinander zu lernen und gemeinsam eine inklusivere Gesellschaft
zu gestalten.

Begriindung

Erfolgt mindlich
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